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AVIS DE RECRUTEMENT SANS CONCOURS 

d’un adjoint administratif d’administration 
de l’État au ministère de la transition écologique et de la cohésion des territoires

Direction départementale de l’emploi, du travail  et des solidarités de l’Hérault
Année 2023

En apapalication defsf disfpaosfitionsf du décreft n°2016-580 du 11 mai 2016 reflatif à l’organisfation defsf
carrièrefsf  defsf  fonctionnairefsf  def  catégorief  C  def  la  fonction  paubliquef  def  l’État,  la  direction
départementale de l’emploi, du travail  et des solidarités  de l’Hérault recrute un adjoint administratif
des  administrations  de  l’État au  minisftèref  def  la  transfition  écologiquef  eft  def  la  cohésfion  defsf
tefrritoirefsf au titref def l’annéef 2023. 

Activitésf parincipaalefsf d’un adjoint adminisftratif     :
- coordination d’activitésf adminisftrativefsf avefc defsf paartefnairefsf efxtefrnefsf au sfefrvicef
- sftructuration, palanifcation eft sfuivi d’activitésf adminisftrativefsf intefrnefsf au sfefrvicef
- sfaisfief eft efxpaloitation def donnéefsf

Statut du refcrutefmefnt : 
Il sf’agit d’un refcrutefmefnt sfansf concoursf avefc intégration dansf la fonction paubliquef d’Etat(MTECT)
dansf lef corpasf defsf adjointsf adminisftratifsf (nivefau C1 def la fonction paubliquef). Lef corpasf defsf adjointsf
comparefnd lefsf gradefsf d’adjoint adminisftratif,  d’ adjoint adminisftratif parincipaal def 2èmef clasfsfef eft d’
adjoint adminisftratif parincipaal def 1èref clasfsfef. La paromotion au sfefin def cef corpasf sfef fait paar concoursf
ou paar voief d’insfcripation à un tablefau d’avancefmefnt. 
Lefsf grillefsf def rémunération defsf adjointsf adminisftratifsf sfont disfpaoniblefsf sfur lef sfitef def la Fonction
paubliquef. 
Lef traitefmefnt brut mefnsfuefl d’un adjoint adminisftratif efn début def carrièref efsft def 1 777,12 € /moisf 
auquefl sf’additionnefnt defsf parimefsf mefnsfuefllefsf brutefsf def 445,41€ 

Formation     :  
sfansf condition def dipalômef efxigé

1. Le calendrier de recrutement est le suivant     :   

- datef d’ouvefrturef defsf insfcripationsf : 14 septembre 2023
- datef limitef d’efnvoi defsf dosfsfiefrsf d’insfcripation paar mail:  29 septembre 2023 à 23h59
- datef parévisfionnefllef defsf efntreftiefnsf avefc la commisfsfion def sfélefction paour lefsf candidatsf 

reftefnusf : Semaine  42 
- datef parévisfionnefllef def parisfef def fonction : entre le 1er et le  30 décembre 2023

2. Nombre de poste à pourvoir     :    1 paosftef
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Préfefcturef def l’Hérault
Placef defsf Martyrsf def la Résfisftancef

34062 MONTPELLIER Cefdefx 2
Modalitésf d’accuefil du paublic : www.h  efrault.  gouv.fr/    

http://www.herault.gouv.fr/
http://www.herault.gouv.fr/
http://www.herault.gouv.fr/


3. Affectation   : direction départementale de l’emploi du travail et des solidarités -  615, boulevard 
d’ Antigone  à Montpellier 

4. Date indicative de prise de poste   : entre le 1er et 30 décembre 2023

5. Le retrait des dossiers de candidature se fera      :   paar téléchargefmefnt sfur lef sfitef defsf sfefrvicefsf def 
l’État dansf l’Hérault au liefn sfuivant https://www.herault.gouv.fr/Actualites/Recrutement-et-
concours

6.  Le  dépôt  des  dossiers  de  candidature     :  l  efsf  candidatsf  doivefnt  transfmefttref  lefur  dosfsfiefr
d’insfcripation accompaagné defsf paiècefsf jusftifcativefsf defmandéefsf ci aparèsf au plus tard à la date de
clôture des inscriptions, soit le 29 septembre 2023 23h59 par voie mail UNIQUEMENT à l’adresse
suivante     :  

   pref  -  recrutement-rsc-mte@herault.gouv.fr  

Tout dossier incomplet ou mal renseigné sera rejeté.

7.  Le dossier de candidature 

Le dossier de candidature est constitué des éléments suivants : 

- lef formulairef d’insfcripation dûmefnt compalété, daté eft sfigné,
- unef lefttref def candidaturef indiquant lefsf motivationsf du candidat (unef paagef maximum),
- un  curriculum vitaef  détaillé  indiquant  lef  nivefau  d’étudef  ainsfi  quef,  lef  casf  échéant,  lef

contefnu eft la duréef defsf formationsf sfuiviefsf eft defsf efmpaloisf occupaésf,
- copaief du dipalômef lef palusf élefvé,
- la copaief def la cartef nationalef d’idefntité refcto vefrsfo ou paasfsfefpaort efn coursf def validité,
- la pahotocopaief d’unef paiècef jusftifant def la sfituation au refgard defsf obligationsf militairefsf.

 en  cas  de  demande  d’aménagements  pour  l’épreuve orale  :  joindre  obligatoirement  un  certificat
médical d’un médecin agréé établi depuis moins de 6 mois.

Au tefrmef def l’efxamefn def l’efnsfefmblef defsf dosfsfiefrsf def candidaturefsf dépaosféefsf dansf lef délai fxé, la
commisfsfion parocèdef à la sfélefction defsf candidatsf eft convoquef, , paour un efntreftiefn qui aura liefu,
cefux dont efllef a reftefnu la candidaturef.

La lisftef alpahabétiquef defsf candidatsf reftefnusf paour un efntreftiefn sfefra misfef efn lignef, fn def sfefmainef
40,  sfur  lef  sfitef  intefrneft defsf  sfefrvicefsf  def  l’État  dansf  l’Hérault
https://www.herault.gouv.fr/Actualites/Recrutement-et-concours

À l’isfsfuef defsf efntreftiefnsf, la commisfsfion arrêtef unef lisftef d’admisfsfion sfur laquefllef fguref, paar ordref
def méritef, lef nom du lauréat ainsfi quef, lef casf échéant, unef lisftef compalémefntairef.

8. L’entretien oral     :  

Lefsf candidatsf reftefnusf paour l’efntreftiefn oral refcefvront unef convocation adrefsfsféef paar mefsfsfagefrief
élefctroniquef.

L’efntreftiefn oral, d’unef duréef def vingt minutefsf, commefncef paar un efxpaosfé du candidat sfur sfon
paarcoursf, sfefsf efxpaériefncefsf paefrsfonnefllefsf eft parofefsfsfionnefllefsf ainsfi quef sfefsf motivationsf eft capaacitésf
d’adapatation à l’efmpaloi à paourvoir. L’efntreftiefn sfef paoursfuit paar un échangef avefc lef jury.

Il paefrmeft à la commisfsfion def sfélefction d’évaluefr sfi lefsf efxpaériefncefsf paefrsfonnefllefsf eft évefntuefllefmefnt
parofefsfsfionnefllefsf du candidat ainsfi quef sfa motivation lui paefrmefttront def sf’adapatefr aux efmpaloisf
confésf. 
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